
vacature 
De Kleine Komedie is hét cabarettheater voor theatermakers met humor, zeggingskracht en originele verhalen. Het 

oudste theater van de stad, een bonbonnière met 500 stoelen. De Kleine Komedie programmeert cabaret, 

kleinkunst en theaterconcerten en zoekt naar nieuwe vormen en stijlen. Ons theater draagt het keurmerk van belofte 

en kwaliteit en staat bekend om haar sfeer. Zowel publiek als makers voelen: dit is een plek waar je thuiskomt. Zo 

willen we een theater zijn voor álle Amsterdammers. 

 

De komende jaren bouwen we verder aan het theater van de toekomst. We willen een huis zijn voor velen, rekken 

hiertoe het genre waar mogelijk op en gaan samenwerkingen aan om nieuwe makers te introduceren bij het publiek. 

We zijn stevig geworteld in het hart van de stad. Met een optimale infrastructuur, een bak aan ervaring en een zeer 

betrokken team zetten we de deuren wagenwijd open, om zo een huis te creëren dat duurzaam invulling geeft aan 

de podiumkunsten van morgen.  

 

Wij zoeken een:  

Voorzitter Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op de tweekoppige directie en vervult daarnaast een adviserende en 

werkgeversrol. De RvT werkt vanuit vertrouwen, professionaliteit en onafhankelijkheid en richt zich op de 

strategische koers, de continuïteit van de organisatie en de realisatie van de artistieke en maatschappelijke 

ambities. De raad bestaat uit 5 leden met diverse achtergronden en expertise die elkaar aanvullen. Er wordt gewerkt 

met een auditcommissie en een werkgeverscommissie.  

 

Wegens het verlopen van de tweede termijn van de huidige voorzitter is de RvT van De Kleine Komedie per 1 

september 2026 op zoek naar een voorzitter die met gezag, warmte en scherpte leiding geeft aan de raad en een 

belangrijke rol speelt in de verdere ontwikkeling van De Kleine Komedie.  

 

De voorzitter: 

• leidt de vergaderingen effectief en zorgt voor heldere besluitvorming 

• bewaakt de kwaliteit van het toezicht en stimuleert open, kritische dialoog 

• is een verbindende gesprekspartner voor de directie en fungeert als klankbord 

• heeft oog voor zowel de inhoudelijke koers als de bestuurlijke verhoudingen 

• draagt actief bij aan een veilige, professionele en inspirerende samenwerking binnen de RvT 

 

De ideale kandidaat: 

• heeft ruime ervaring als toezichthouder, bij voorkeur als voorzitter 

• beschikt over bestuurlijke sensitiviteit en inzicht in maatschappelijke en politieke verhoudingen 

• komt uit de culturele sector en ervaring in het theater is een pré 
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• brengt kennis mee van organisatieontwikkeling en leiderschap 

• heeft ervaring met het werkgeverschap van een bestuur/directie 

• is bekend met vraagstukken rond diversiteit en inclusie en draagt dit actief uit 

• beschikt over een relevant netwerk, bij voorkeur binnen de culturele sector en de gemeente Amsterdam 

• is woonachtig in Amsterdam of haar directe omgeving 

 

Daarnaast bent u:  

• strategisch sterk en analytisch scherp 

• onafhankelijk en kritisch, met oog voor verhoudingen 

• nieuwsgierig, verbindend en collegiaal 

• energiek en betrokken 

 

Wat vragen wij? 

• Beschikbaarheid voor RvT-vergaderingen en commissiewerk (± 4-10 uur per maand) 

• Voorbereiding en actieve deelname aan besluitvorming 

• Regelmatige aanwezigheid bij voorstellingen en activiteiten 

• Betrokkenheid bij de organisatie en haar ontwikkeling 

 

Wat bieden wij? 

Een bijzondere rol in een iconisch Amsterdams theater waar inhoud, kwaliteit en maatschappelijke betekenis 

samenkomen. U draagt bij aan de toekomst van het cabaret en de podiumkunsten in Nederland – in een omgeving 

waar creativiteit en betrokkenheid centraal staan. 

 

Interesse? 

Bent u de voorzitter die met visie, plezier en betrokkenheid wil bijdragen aan De Kleine Komedie? Dan maken wij 

graag kennis met u. Stuur uw motivatiebrief en CV, o.v.v. voorzitter, ter attentie van: RvT, aan: 

vacatures@dekleinekomedie.nl.  

 

Deadline is maandag 18 mei 2026. De Kleine Komedie zoekt ook voor haar RvT actief naar verscheidenheid in 

afkomst en achtergrond; de kracht van diversiteit behoeft geen nadere uitleg. Recente jaarstukken zijn terug te 

vinden op onze site: dekleinekomedie.nl 

 

Mail voor meer informatie over de rol naar de werkgeverscommissie RvT Tijntje Louwers: tijntjelouwers@gmail.com.  
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